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Gemeindebeschreibung  
 
 
 
Eckdaten 

• Bezirk:  Dornbirn 
• Bürgermeister:  Dieter Egger 
• Fläche:  29,21 km2, 42 % der Fläche sind bewaldet. Der Anteil der  

 landwirtschaftlichen Flächen an der Gesamtfläche liegt bei 26 %. 
• Einwohnerzahl:  16.946 (Stand 01.01.2022) 
• Meereshöhe:  432 m ü. A. 
• E-Mail:  stadt@hohenems.at 
• Internet:  www.hohenems.at 

 
 
Allgemeine Beschreibung der Stadt Hohenems 1 

Die geschichtsträchtige Stadt Hohenems liegt inmitten des Vorarlberger Rheintals, zwischen grünen 
Rheinauen und dem imposanten Schlossberg auf etwa 432 Meter Meereshöhe. Die reiche Geschichte 
hat heute noch beeindruckende Zeugen wie den Renaissancepalast und die Burgen Alt- und Neu-Ems. 
In Hohenems wurde das erste Buch des Landes (Emser Chronik im Jahre 1616) gedruckt und hier stand 
1797 das erste Kaffeehaus des Landes. Ende des 18. Jahrhunderts erlangte Hohenems mit dem Fund 
von Teilen des Nibelungenliedes Bekanntheit. Zum österreichischen Bundesland Vorarlberg gehört Ho-
henems seit dessen Gründung 1861.  
 

 
Abbildung 1: Ortsplan Stadt Hohenems 

1 Quellen der Inhalte: hohenems.at | Wikipedia 
Landestatistik |Statistik Austria  

https://www.hohenems.at/
https://de.wikipedia.org/wiki/Hohenems
https://vorarlberg.at/web/land-vorarlberg/contentdetailseite/-/asset_publisher/qA6AJ38txu0k/content/41_gemeindefolder?article_id=78161
https://www.statistik.at/blickgem/gemDetail.do?gemnr=80302
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Der Ort war 1945 bis 1955 Teil der französischen Besatzungszone in Österreich. Seit 1969 gehört die 
Gemeinde zum neu gegründeten Bezirk Dornbirn. 1983 wurde Hohenems anlässlich der 650-Jahr-Feier 
zur Stadt erhoben und ist somit die jüngste Stadt in Vorarlberg. Derzeit berühmtester Hohenemser 
Kulturschaffender ist der Schriftsteller Michael Köhlmeier.  

Index der Bevölkerungsentwicklung 1869 = 100 

Abbildung 2: Bevölkerungsentwicklung 1869 – 2021; Quelle: Statistik Austria 

 

Hauptwohnsitz Bevölkerung Gemeinde Politischer Bezirk Bundesland 

2020 2019 2020 2019 2020 2019 

Bevölkerung am 01.01. 16.731 16.560 89.912 89.041 397.139 394.297 
  Geburtenbilanz 14 89 230 347 813 1.257 
    Lebendgeborene 166 224 1.014 1.050 4.211 4.319 
    Gestorbene 152 135 784 703 3.398 3.062 
  Binnenwanderungsbilanz -13 6 158 151 -77 32 
    Zuzüge 954 822 3.207 3.025 2.813 2.768 
    Wegzüge 967 816 3.049 2.874 2.890 2.736 
    innerhalb der Gebietseinheit 652 634 5.796 6.030 32.843 32.984 
  Auswanderungsbilanz 39 80 207 373 1.380 1.535 
    Zuzüge aus dem Ausland 298 291 1.504 1.797 6.508 7.153 
    Wegzüge in das Ausland 259 211 1.297 1.424 5.128 5.613 
  Bestandskorrektur -2 -4 -5 - -18 18 
Gesamtveränderung 38 171 590 871 2.098 2.842 
Bevölkerung am 31.12. 16.769 16.731 90.502 89.912 399.237 397.139 

Tabelle 1: Bevölkerungsveränderungen nach Komponenten 2019/2020; Quelle: Statistik Austria 

 

Merkmal Zusammen % Männer Frauen 

Bevölkerung 16.735 100,00 8.259 8.476 
in % 100,00  49,40 506 

Nach groben Altersgruppen (in Jahren) 
bis unter 15 2.800 16,70 1.384 1.416 
15 bis 64 11.126 66,50 5.646 5.480 
65 und älter 2.809 16,80 1.229 1.580 

Tabelle 2: Bevölkerung nach Geschlecht und groben Altersgruppen (in Jahren); Quelle: Statistik Austria, Bevölkerungsstand 
und -struktur 31.10.2019  
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Kinder-, jugend- und familienpolitische Kurzbeschreibung 
 
 
Audit 2014 

1996 bis 1998 hat Hohenems am Landesprogramm Familiengerechte Gemeinde, dem Vorläufer von 
familieplus teilgenommen. Die Stadt hat sich unter dem Motto „Familien erleben Hohenems“ auf den 
Weg gemacht. Mit dem 2014 abgeschlossenen Prozess „Vision Stadt Hohenems“ hat die Stadt die 
Grundlagen für ein ganzheitliches und nachhaltiges Stadtentwicklungskonzept erarbeitet. Einen Bei-
trag zur „Vision Hohenems“ im Sinne der Familienorientierung hat familieplus geleistet. Die Teilnahme 
am Landesprogramm hat die Stadt Hohenems am 06.03.2012 beschlossen.  
 
Re-Audit 2018 

Aufbauend auf der familieplus Auditierung im Jahr 2014 hat die Stadt Hohenems ein Familienleitbild 
entwickelt. Die dabei gemeinsam erarbeiteten Zielsetzungen gliedern sich in sieben Themenfelder: 

• Familienergänzende Kinderbetreuung 
• Familienverträgliche Arbeitswelt  
• Familienverträgliches Schul- und Bildungssystem  
• Wohnen und Wohnumfeld  
• Freizeit und Kultur  
• Alter und Betreuung  
• Ressourcenfördernde Familienarbeit  

 
In diesen sieben Themenfeldern wurden zukünftige Maßnahmen beschrieben, welche die Grundlage 
einer zielgerichteten Familienpolitik in Hohenems bilden. Eine fortlaufende Evaluierung der Maßnah-
menumsetzung und Zielerreichung wird alle zwei Jahre durchgeführt. Da es ressortübergreifende 
Querverbindungen zwischen dem Familienkonzept und bereits bestehenden Konzepten der Stadt gibt, 
sollen laufende und abgeschlossene Prozesse, insbesondere sämtliche Entwicklungen des Projektes 
familieplus in der Maßnahmenumsetzung berücksichtigt werden.  
 
Re-Audit 2022 

Der Slogan „6845“ der Offenen Jugendarbeit Hohenems zur Bedeutung von Hohenems als Heimatstadt 
ist eine treffende Beschreibung der Stadt.  
 
6845 / achtundsechzigfünfundvierzig / Hohenems 
Eine Zahl, aber nicht irgendeine Zahl. Eine Postleitzahl, unsere Postleitzahl. 
Ein Ort, aber nicht irgendein Ort; unser Ort. Ein Ort mit Bedeutung: 
Ankommen. Willkommen sein. Aufgefangen werden. 
Zuhause. Familie. Kindheit. Alt werden. Verwurzelt sein. 
Geschichte. Erinnerung. Gesehen werden. Zusammenhalt. 
Eine Stadt, unsere Stadt. Eine Liebe, unsere Liebe. 
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familieplus in Hohenems 
 
 
Aufnahme in das familieplus-Programm (Gemeindebeschluss):  06.03.2012 
 
1. Zertifizierung Hohenems (Stufe 4 | 720,33 | 72,03 % | 2014) 
2. Zertifizierung Hohenems (Stufe 5 | 915,00 | 91,50 % | 2018) 
3. Zertifizierung Hohenems (Stufe 5 | 957,00 | 95,70 % | 2022) 
 
familieplus Projektleitung: Nicole Aliane 
Auditor: Reinhard Sonderegger 
Gemeindebegleitung: Gabriele Greussing 
 
familieplus-Team (alphabetisch): 
 
Nicole Aliane | Saskia Amann | Angelika Benzer | Josef Gojo | Michael Pillei | Nicole Weirather | Mar-
tina Zumtobel 
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Ergebnis der familieplus-Auditierung 2022 
 
 
Die tabellarische Auswertung der Auditierung zeigt folgendes Bild von der Gemeinde.  
 

Handlungsfeld 
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1 Miteinander der Generationen, Beteiligung und Sozialkapital 119 110,00 92,44 % 
2 Gemeinde als Arbeitgeberin und Dienstleisterin 136 132,00 97,06 % 
3 Information, Öffentlichkeitsarbeit und Kooperation 91 83,00 91,21 % 

4 
Gesundheit und Soziales 
(Beratung, Hilfestellung, Betreuung und Pflege) 73 69,00 94,52 % 

5 Wohnen und Lebensraum 119 116,00 97,48 % 

6 Freizeit und Kultur 119 117,00 98,32 % 
7 Mobilität und Nahversorgung 91 91,00 100,00 % 
8 Zuwanderung und Zusammenleben 82 79,00 96,34 % 
9 Bildung und Arbeit, Vereinbarkeit Familie und Beruf 170 160,00 94,12 % 

Gesamt 1.000  957,00 95,70 % 

Tabelle 3: Übersicht über die im Audit erreichbaren und von Hohenems erreichten Punkte 
 
 
Aufgrund der 957,00 anerkannten Punkte und dem Grad der Umsetzung von 95,70 % erreicht Ho-
henems die Stufe 5 im Landesprogramm familieplus. 
 

      

Stufen 1 2 3 4 5 

Punkte 300,00 450,00 600,00 700,00 800,00 

Prozent 30 % 45 % 60 % 70 % 80 % 

Abbildung 4: Einteilung der fünf erreichbaren Stufen in Landesprogramm familieplus 
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Kinder-, jugend- und familienpolitisches Profil 
 
 
Die grafische Auswertung zeigt die Familienfreundlichkeit in Form eines Neuneckes. Auf den einzelnen 
Achsen wird der Grad der Umsetzung (vgl. Tabelle 3) für eines der neun Handlungsfelder von fami-
lieplus aufgetragen. So spannt sich das kinder-, jugend- und familienpolitische Profil als individueller 
Fingerabdruck auf. 
 

Abbildung 5: Kinder-, jugend- und familienpolitisches Profil Hohenems, Audit 2022 



 

familieplus Audit-Bericht Stadt Hohenems    7 

Handlungsfeld 1: Miteinander der Generationen, Beteiligung und Sozialkapital 

Handlungsfeld 
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1 Miteinander der Generationen, Beteiligung und  
Sozialkapital 119  110,00 92,44 % 108 - 113,5 

1.1 Kennzahlen 12 12,00 100,00 % 8,5 - 12 
1.2 Prozesse 47 44,00 93,62 % 43 - 46 
1.3 Angebote und Struktur 60 54,00 90,00 % 50 - 60 

Tabelle 4: Auswertung des Handlungsfeldes 1 hinsichtlich der Umsetzungsqualität von Kennzahlen, Prozessen sowie Angebo-
ten und Struktur 
1 niedrigster und höchster Punktewert der am Audit 2022 beteiligten Gemeinden 
 
Stärken 

• In mehreren Leitbildern und Konzepten gibt es grundsätzliche Leitlinien für dieses Hand-
lungsfeld. Grundlage bilden oft die Kernaussagen der „Vision Stadt Hohenems“ 

• „Vision der Stadt Hohenems“ mit Kernbotschaften und Leitsätzen für die politische Arbeit in 
Hohenems für alle Handlungsfelder von familieplus  

• Räumliches Entwicklungskonzept (REK) bzw. Räumlicher Entwicklungsplan (REP) mit Zielen 
für dieses Handlungsfeld 

• Familienkonzept Hohenems 
• Familie, das Miteinander der Generationen, wird in der Stadt Hohenems von allen Bereichen 

als übergreifende Aufgabe gesehen und vernetzt bearbeitet. 
• Die Beteiligung von Betroffenen in verschiedensten Settings und Konstellationen hat Tradi-

tion.  
 
Potentiale 

• Beteiligung bedeutet Teilhabe in Entscheidungs- und Willensbildungsprozessen. Dies ge-
schieht in unterschiedlich ausgeprägter Verbindlichkeit. Die Stadt Hohenems, mit ihrer rei-
chen Erfahrung mit Beteiligungsprozessen, könnte durchaus bei Projekten mit Methoden zu 
steigender Verbindlichkeit experimentieren.  

• Die Veröffentlichung von Befragungs- und Beteiligungsergebnissen fördert jedenfalls das Ver-
ständnis und die Akzeptanz von getroffenen Entscheidungen zusätzlich. 

• Feedback und Reflexionsprozesse weiter ausbauen, damit eine möglichst breite Palette an 
Rückmeldungen der Hohenemser Bevölkerung für die weitere Entwicklung genützt werden 
kann 

 
Prachtstücke 

• Familien-Kompetenzzentrum 
• Beteiligungsprozesse im Rahmen der Stadtentwicklung 
• Nahversorger im Stadtteil Erlach mit Kindergarten im selben Gebäude 
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Handlungsfeld 2: Gemeinde als Arbeitgeberin und Dienstleisterin 

Handlungsfeld 
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2 Gemeinde als Arbeitgeberin und Dienstleisterin 136  132,00 97,06 % 108,5 - 132 
2.1 Kennzahlen 14 14,00 100,00 % 14 - 14 
2.2 Prozesse 54 53,00 98,15 % 45 - 53 
2.3 Angebote und Struktur 68 65,00 95,59 % 49,5 - 65 

Tabelle 5: Auswertung des Handlungsfeldes 2 hinsichtlich der Umsetzungsqualität von Kennzahlen, Prozessen sowie Angebo-
ten und Struktur 
1 niedrigster und höchster Punktewert der am Audit 2022 beteiligten Gemeinden 
 
Stärken 

• „Vision der Stadt Hohenems“ mit Kernbotschaften und Leitsätzen für die politische Arbeit in 
Hohenems für alle Handlungsfelder von familieplus 

• Räumliches Entwicklungskonzept (REK) bzw. Räumlicher Entwicklungsplan (REP) mit Zielen 
für dieses Handlungsfeld 

• In der Stadt Hohenems ist das gemeinsame Engagement der politisch Verantwortlichen und 
Bediensteten für die laufende Weiterentwicklung als lebenswerte Stadt im Sinne von fami-
lieplus in allen Lebensbereichen ersichtlich. 

• Eine durchgängig etablierte Systematik in Planungs- und Feedbackprozessen unterstützt die-
ses Engagement. 

• Emser Führungswerte als Basis für Personalführung 
• Auszeichnung als familienfreundlicher Betrieb 
• Umfrage unter Mitarbeitenden 
• Monatliche Mitarbeitenden-Information 
• Stellen werden bei Übergabe doppelt besetzt 
• Regelmäßige Weiterbildung der Mitarbeitenden 

 
Potentiale 

• Die Beteiligungsprozesse sind vorbildhaft. In welcher Weise Ergebnisse von Beteiligungspro-
zessen in der konkreten Planung berücksichtigt und sichtbar gemacht werden, ist für die Ak-
zeptanz von Umsetzungen wesentlich. Dies fördert auch die Motivation für künftiges bürger-
schaftliches Engagement. 

• Der Informationswert des neu gestalteten Internet-Auftritts der Stadt könnte durch Veröf-
fentlichung weiterer Grundinformationen, wie Planungsprozessen und Feedbackergebnissen, 
gesteigert werden.  

 
Prachtstücke 

• Ausgezeichnete Analyse der Bevölkerungsentwicklung 
• Online-Anmeldungen zu Aktivsommer möglich 
• Die Beschreibung der Zuständigkeiten von Ansprechpersonen in Politik und Verwaltung auf 

der Homepage ist vorbildlich. 
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Handlungsfeld 3: Information, Öffentlichkeitsarbeit und Kooperation  

Handlungsfeld 
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3 Information, Öffentlichkeitsarbeit und Kooperation 91   83,00 91,21 % 72 - 83 
3.1 Kennzahlen 9 9,00 100,00 % 6 - 9 
3.2 Prozesse 36 31,00 86,11 % 31 - 35 
3.3 Angebote und Struktur 46 43,00 93,48 % 33 - 43 

Tabelle 6: Auswertung des Handlungsfeldes 3 hinsichtlich der Umsetzungsqualität von Kennzahlen, Prozessen sowie Angebo-
ten und Struktur 
1 niedrigster und höchster Punktewert der am Audit 2022 beteiligten Gemeinden 
 
Stärken 

• „Vision der Stadt Hohenems“ mit Kernbotschaften und Leitsätzen für die politische Arbeit in 
Hohenems für alle Handlungsfelder von familieplus 

• Räumliches Entwicklungskonzept (REK) bzw. Räumlicher Entwicklungsplan (REP) mit Zielen 
für dieses Handlungsfeld 

• Umfangreiche Öffentlichkeitsarbeit mit mehreren Medien. Durch die große Streuung, wie 
Gemeindeblatt, Homepage, Facebook und Instagram, wird ein breites Publikum angespro-
chen. 

• Geltendes Corporate Identity ist im Erscheinungsbild aller Medien gut ersichtlich. 
• Internet-Auftritt neu:   

sehr übersichtlich, gut funktionierende Suchfunktion und Live-Chat 
Evaluierung der Homepage nach WCAG 2.1 AA Standard (Web Content Accessibility Guide-
lines 2.1) 

• Die attraktive Broschüre „Familie in Hohenems“ informiert Eltern umfangreich und aktuell 
über Angebote. 

• Umfangreiche Kooperationen in verschiedenen Handlungsfeldern mit privaten und öffentli-
chen Partnern. Regelmäßiger Austausch mit den Kooperationspartnern sichert die Abstim-
mung von Zielen und Qualität der Arbeit. 

 
Potentiale 

• Der Slogan „HOHENEMS inspiriert“ drückt die innovative Lösungskompetenz der Stadt aus. 
Dieser Leitsatz kann auf alle Bereiche des städtischen Lebens, wie Kultur und Wirtschaft, an-
gewandt werden. Die Positionierung und Präsenz in einzelnen besonderen Schwerpunkten, 
wie Familienfreundlichkeit, kann weiter betont werden. 

 
Prachtstücke 

• Kommunikationsziele sind für mehrere Bereiche/Referate der Stadt formuliert. 
• Nutzung der umfassenden familieplus-Dokumentation zur Einschulung von neuen Mitarbei-

tenden. 
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Handlungsfeld 4: Gesundheit und Soziales  
(Beratung, Hilfestellung, Betreuung und Pflege) 

Handlungsfeld 
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4 Gesundheit und Soziales  
(Beratung, Hilfestellung, Betreuung und Pflege) 73   69,00 94,52 % 63 - 73 

4.1 Kennzahlen 7 7,00 100,00 % 5 - 7 
4.2 Prozesse 29 25,00 86,21 % 24 - 29 
4.3 Angebote und Struktur 37 37,00 100,00 % 33,5 - 37 

Tabelle 7: Auswertung des Handlungsfeldes 4 hinsichtlich der Umsetzungsqualität von Kennzahlen, Prozessen sowie Angebo-
ten und Struktur 
1 niedrigster und höchster Punktewert der am Audit 2022 beteiligten Gemeinden 
 
Stärken 

• „Vision der Stadt Hohenems“ mit Kernbotschaften und Leitsätzen für die politische Arbeit in 
Hohenems für alle Handlungsfelder von familieplus 

• Räumliches Entwicklungskonzept (REK) bzw. Räumlicher Entwicklungsplan (REP) mit Zielen 
für dieses Handlungsfeld 

• Bestens ausgebautes Angebot im Sozial- und Gesundheitsbereich mit unterschiedlichen pro-
fessionellen und ehrenamtlichen Akteuren 

• Umfangreiche Kooperationen in diesem Handlungsfeld mit privaten und öffentlichen Part-
nern. Regelmäßiger Austausch mit den Kooperationspartnern sichert die Abstimmung von 
Zielen und Qualität der Arbeit. 

• Das Familienkonzept der Stadt Hohenems bildet die strategische Grundlage der Familienpoli-
tik und der Zielsetzungen. 

• Fünf-Jahresplanung im Bereich Soziales, auf Basis der Zielsetzungen 
• Umfangreiches Angebot der Offene Jugendarbeit Hohenems (OJAH) für die Jugend von Ho-

henems 
• Regelmäßiger Austausch, Vernetzungstreffen mit externen (auch regionalen) Anbietenden, 

zur Abstimmung der Zielsetzungen und Aktivitäten   
 

Potentiale 
• Umsetzung des Konzepts „Familienzentrum“ als neue Servicestelle für Familien – basierend 

auf dem Familienkonzept als Ressourcenfördernde Familienarbeit 
 
Prachtstücke 

• Umfassende Sozialraumanalyse 
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Handlungsfeld 5: Wohnen und Lebensraum 

Handlungsfeld 
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5 Wohnen und Lebensraum 119  116,00 97,48 % 102,5 - 116 
5.1 Kennzahlen 12 12,00 100,00 % 10 - 12 
5.2 Prozesse 47 45,00 95,74 % 45 - 47 
5.3 Angebote und Struktur 60 59,00 98,33 % 47,5 - 61 

Tabelle 8: Auswertung des Handlungsfeldes 5 hinsichtlich der Umsetzungsqualität von Kennzahlen, Prozessen sowie Angebo-
ten und Struktur 
1 niedrigster und höchster Punktewert der am Audit 2022 beteiligten Gemeinden 
 
Stärken 

• „Vision der Stadt Hohenems“ mit Kernbotschaften und Leitsätzen für die politische Arbeit in 
Hohenems für alle Handlungsfelder von familieplus 

• Räumliches Entwicklungskonzept (REK) bzw. Räumlicher Entwicklungsplan (REP) mit Zielen 
für dieses Handlungsfeld 

• Umfangreiches Stadterneuerungsprogramm und Entwicklung von mehreren Wohnquartieren 
• Neugestaltung von öffentlichem Raum, wie Marktstraße, Schlossplatz usw. 
• Beispielhafte Planungsprozesse, z.B. Neues Rathaus-Quartier, Herrenried 
• Aktivierung von fußläufigen Wegen im Zentrum  
• Steigerung der Attraktivität des Lebensraumes 

− Umweltfreundliche Beleuchtung 
− Trinkwasserbrunnen entlang Radwegen  
− Zusätzliche Bepflanzung mit Bäumen in der Innenstadt 
− Blumen- und Bienenwiesen 
− Spielstraße beim Wohnbauprojekt Hellbrunnenstraße 

• Renaturierungsprojekt: Spirkenhochmoor, eine der zentralen CO2-Senken im Land, wurde 
wieder reaktiviert. 

• Projekt Wohnen für Jung und Alt 
 
Potentiale 

• Die Bemühungen zur Attraktivierung des Wohn- und Lebensraumes weiterführen 
 
Prachtstücke 

• Neugestaltung des Kirchplatzes – Volksschule Markt – verkehrsfreie Gestaltung unter Beteili-
gung von Kindern; inklusive Bewertung der (früheren) Bundesstraße 

• Brunnen in der Stadt: alle mit Trinkwasser, sehr beliebt bei Kindern  
• Landschaftliches Entwicklungskonzept Schuttannen 
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Handlungsfeld 6: Freizeit und Kultur 

Handlungsfeld 
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6 Freizeit und Kultur 119  117,00 98,32 % 89 - 117 
6.1 Kennzahlen 12 12,00 100,00 % 0 - 12 
6.2 Prozesse 47 45,00 95,74 % 38 - 45 
6.3 Angebote und Struktur 60 60,00 100,00 % 51 - 60 

Tabelle 9: Auswertung des Handlungsfeldes 6 hinsichtlich der Umsetzungsqualität von Kennzahlen, Prozessen sowie Angebo-
ten und Struktur 
1 niedrigster und höchster Punktewert der am Audit 2022 beteiligten Gemeinden 
 
Stärken 

• „Vision der Stadt Hohenems“ mit Kernbotschaften und Leitsätzen für die politische Arbeit in 
Hohenems für alle Handlungsfelder von familieplus 

• Räumliches Entwicklungskonzept (REK) bzw. Räumlicher Entwicklungsplan (REP) mit Zielen 
für dieses Handlungsfeld 

• Sport- und Bewegungs-Leitbild 
• Sehr vielfältiges Angebot für Freizeit – Spiel – Sport 
• Umfassendes Angebot für Kultur und Geschichte – Museen und Veranstaltungen 
• Reges Vereinsleben 
• Umfangreiche Unterstützung der Vereine durch die Stadt 
• Ehrenamts- und Sportlergala 
• Ehrung berühmter Hohenemserinnen und Hohenemser 

 
Potentiale 

• Den Prozess „Kultur Zukunft“ engagiert weiterführen 
 
Prachtstücke 

• Hohenemser Literaturpreis 
• Flyer Alter Rhein 
• „Kultur Zukunft“ mit Zwischenziel 
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Handlungsfeld 7: Mobilität und Nahversorgung 

Handlungsfeld 
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7 Mobilität und Nahversorgung 91   91,00 100,00 % 82 - 91 
7.1 Kennzahlen 9 9,00 100,00 % 9 - 9 
7.2 Prozesse 35 35,00 100,00 % 35 - 35 
7.3 Angebote und Struktur 47 47,00 100,00 % 38 - 47 

Tabelle 10: Auswertung des Handlungsfeldes 7 hinsichtlich der Umsetzungsqualität von Kennzahlen, Prozessen sowie Ange-
boten und Struktur   
1 niedrigster und höchster Punktewert der am Audit 2022 beteiligten Gemeinden 
 
Stärken 

• „Vision der Stadt Hohenems“ mit Kernbotschaften und Leitsätzen für die politische Arbeit in 
Hohenems für alle Handlungsfelder von familieplus 

• Räumliches Entwicklungskonzept (REK) bzw. Räumlicher Entwicklungsplan (REP) mit Zielen 
für dieses Handlungsfeld 

• Hohenems hat in den letzten Jahren erfolgreich die Eröffnung neuer Geschäfte, besonders in 
der Innenstadt, initiiert und unterstützt. 

• Mehrere Maßnahmen zur Steigerung der Attraktivität der Einkaufsstraßen 
• Ausbau und Verstärkung der sanften Mobilität 

− Ladeinfrastruktur 
− Schulwegsicherung, Schoolwalker 
− Ausbau Radnetz 
− Aktion Gast-Rad Förderung / Aktion Stadt-Rad 
− Wege-Infrastruktur 

• Verein Agglomeration Rheintal: das Agglomerationsprogramm ist ein Planungsinstrument 
und soll gemeinde-, kantons- und landesübergreifend die Verkehrssysteme der Agglomerati-
onen verbessern und die Verkehrs- und Siedlungsentwicklung im Rheintal koordinieren. 

 
Potentiale 

• Die Strategie zur „Nachhaltigkeits-Stadt“ konsequent weiterführen 
• Die Stärke der zentrumsnahen Versorgung und des gastronomischen Angebotes strategisch 

weiterentwickeln und absichern 
• Die Synergien von Wirtschaft, Tourismus und Lebensraum für Familien können verstärkt und 

sichtbarer gemacht werden. 
 
Prachtstücke 

• Nahversorger im Stadtteil Erlach mit Kindergarten im selben Gebäude 
• Begegnungszone Innenstadt 

 
 
  



 

14      familieplus Audit-Bericht Stadt Hohenems    

Handlungsfeld 8: Zuwanderung und Zusammenleben 
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8 Zuwanderung 82   79,00 96,34% 69 -80 
8.1 Kennzahlen 8 8,00 100,00% 8 -8 
8.2 Prozesse 33 30,00 90,91% 29 -33 
8.3 Angebote und Struktur 41 41,00 100,00% 31 -41 

Tabelle 11: Auswertung des Handlungsfeldes 8 hinsichtlich der Umsetzungsqualität von Kennzahlen, Prozessen sowie Ange-
boten und Struktur 
1 niedrigster und höchster Punktewert der am Audit 2022 beteiligten Gemeinden 
 
Stärken 

• „Vision der Stadt Hohenems“ mit Kernbotschaften und Leitsätzen für die politische Arbeit in 
Hohenems für alle Handlungsfelder von familieplus 

• Räumliches Entwicklungskonzept (REK) bzw. Räumlicher Entwicklungsplan (REP) mit Zielen 
für dieses Handlungsfeld 

• Leitbild „Zusammen Leben in Hohenems“ 
• Hohe Kompetenz im Bereich Integration und Zuwanderung 
• Intensive Vernetzung aller Akteure in diesem Handlungsfeld 
• Konkrete Projektplanung Integration 
• Viele mehrsprachige Informationen 
• Mobile Sonderkindergärtnerin für alle Einrichtungen (Kindergärten, Kinderbetreuungseinrich-

tungen)  
• Thema Integration ist im Rathaus abteilungsübergreifend organisiert. 

 
Potentiale 

• Das große Potential von Zugezogenen für die weitere Entwicklung des Gemeinwesens aktiv 
nützen. Geeignete Formen der Beteiligung von Neu-Zugezogenen entwickeln und einsetzen. 

 
Prachtstücke 

• Spruch der Offenen Jugendarbeit Hohenems zur Bedeutung der Postleitzahl 6845 
• Kunterbuntes Kinderatelier 
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Handlungsfeld 9: Bildung und Arbeit, Vereinbarkeit Familie und Beruf 

Handlungsfeld 
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9 Bildung und Arbeit, Vereinbarkeit Familie und Beruf 170  160,00 94,12 % 140,5 - 162 
9.1 Kennzahlen 17 17,00 100,00 % 10,5 - 17 
9.2 Prozesse 68 66,00 97,06 % 61 - 66 
9.3 Angebote und Struktur 85 77,00 90,59 % 69 - 81 

Tabelle 12: Auswertung des Handlungsfeldes 9 hinsichtlich der Umsetzungsqualität von Kennzahlen, Prozessen sowie Ange-
boten und Struktur 
1 niedrigster und höchster Punktewert der am Audit 2022 beteiligten Gemeinden 
 
Stärken 

• „Vision der Stadt Hohenems“ mit Kernbotschaften und Leitsätzen für die politische Arbeit in 
Hohenems für alle Handlungsfelder von familieplus 

• Räumliches Entwicklungskonzept (REK) bzw. Räumlicher Entwicklungsplan (REP) mit Zielen 
für dieses Handlungsfeld 

• Bildungskonzept 
• Weitreichendes Angebot der Kinderbetreuung, fallweise in Kooperation mit Firmen 
• Elternbildungskalender – umfangreiches Angebot der Elternbildung mit vielen Anbietern: 

Volkshochschule, Elternvereine, Kindergärten, Sprachförderung, „Treffpunkt Ringereia“, Um-
weltreferat, Elternchat u. a. 

• Aktivitäten zu MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik) 
• Angebote zur vertieften Arbeitsmarktorientierung von Frauen aus dem arabischen Sprach-

raum  
• Talentemobil: Möglichkeit, verschiedene Tätigkeiten, Hobbys, Kunsttechniken usw. auszupro-

bieren 
• Mehrere Angebote zur Weiterbildung 

− Lerncafé 
− Pflichtschulabschluss 
− Freiwilliges Soziales Jahr 
− Bewerbungscoaching der OJAH 

• Schülerbetreuung an sechs Schulen, vier Kinderbetreuungseinrichtungen, 13 Kindergärten, 
Kunterbuntes Kinderatelier 

 
Potentiale 

• Vereinbarkeit Familie und Beruf ist ein Faktor für die Qualität einer Wohnsitzgemeinde. Für 
diesen Bereich sollten Ziele und Strategien ausgearbeitet werden.  

• Das beachtenswerte Engagement der Stadt für arbeitssuchende und arbeitslose Jugendliche 
kann als Beispiel für den Umgang mit Arbeitslosigkeit generell gelten. 

 
Prachtstücke 

• Broschüre „Familie in Hohenems“ 
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Vergleich Audit 2014, 2018 und 2022 

    Audit 2022 Audit 2018 Audit 2014 
  Maximal Punkte Prozent Punkte Prozent Punkte Prozent 
1. Miteinander der Generationen, Beteiligung und Sozialkapital               

1.1 Kennzahlen 12 12,00 100,00 % 12,00 100,00 % 12,00 100,00 % 
1.2. Prozesse 47 44,00 93,62 % 47,00 100,00 % 34,00 72,34 % 
1.3 Angebote und Struktur 60 54,00 90,00 % 60,00 100,00 % 53,00 88,33 % 

Summen 119 110,00 92,44 % 119,00 100,00 % 99,00 83,19 % 
2. Gemeinde als Arbeitgeberin und Dienstleisterin         

2.1 Kennzahlen 14 14,00 100,00 % 14,00 100,00 % 9,33 66,64 % 
2.2. Prozesse 54 53,00 98,15 % 41,00 75,93 % 36,00 66,67 % 
2.3 Angebote und Struktur 68 65,00 95,59 % 58,00 85,29 % 41,00 60,29 % 

Summen 136 132,00 97,06 % 113,00 83,09 % 86,33 63,48 % 
3. Information, Öffentlichkeitsarbeit und Kooperation               

3.1 Kennzahlen 9 9,00 100,00 % 9,00 100,00 % 9,00 100,00 % 
3.2. Prozesse 36 31,00 86,11 % 34,00 94,44 % 23,00 63,89 % 
3.3 Angebote und Struktur 46 43,00 93,48 % 36,00 78,26 % 41,00 89,13 % 

Summen 91 83,00 91,21 % 79,00 86,81 % 73,00 80,22 % 
4. Gesundheit und Soziales  (Beratung, Hilfestellung, Betreuung und Pflege)               

4.1 Kennzahlen 7 7,00 100,00 % 7,00 100,00 % 7,00 100,00 % 
4.2. Prozesse 29 25,00 86,21 % 28,00 96,55 % 16,00 55,17 % 
4.3 Angebote und Struktur 37 37,00 100,00 % 35,00 94,59 % 26,50 71,62 % 

Summen 73 69,00 94,52 % 70,00 95,89 % 49,50 67,81 % 
5. Wohnen und Lebensraum               

5.1 Kennzahlen 12 12,00 100,00 % 12,00 100,00 % 12,00 100,00 % 
5.2. Prozesse 47 45,00 95,74 % 47,00 100,00 % 29,50 62,77 % 
5.3 Angebote und Struktur 60 59,00 98,33 % 44,00 73,33 % 31,00 51,67 % 

Summen 119 116,00 97,48 % 103,00 86,55 % 72,50 60,92 % 
  

https://work.familieplus.at/prozesshandbuch/5-wohnen-und-lebensraum/
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6. Freizeit und Kultur               
6.1 Kennzahlen 12 12,00 100,00 % 12,00 100,00 % 12,00 100,00 % 
6.2. Prozesse 47 45,00 95,74 % 47,00 100,00 % 26,50 56,38 % 
6.3 Angebote und Struktur 60 60,00 100,00 % 54,00 90,00 % 53,00 88,33 % 

Summen 119 117,00 98,32 % 113,00 94,96 % 91,50 76,89 % 
7. Mobilität und Nahversorgung               

7.1 Kennzahlen 9 9,00 100,00 % 9,00 100,00 % 9,00 100,00 % 
7.2. Prozesse 35 35,00 100,00 % 33,00 94,29 % 26,00 74,29 % 
7.3 Angebote und Struktur 47 47,00 100,00 % 37,00 78,72 % 22,50 47,87 % 

Summen 91 91,00 100,00 % 79,00 86,81 % 57,50 63,19 % 
8. Zuwanderung und Zusammenleben               

8.1 Kennzahlen 8 8,00 100,00 % 8,00 100,00 % 6,00 75,00 % 
8.2. Prozesse 33 30,00 90,91 % 33,00 100,00 % 33,00 100,00 % 
8.3 Angebote und Struktur 41 41,00 100,00 % 41,00 100,00 % 35,00 85,37 % 

Summen 82 79,00 96,34 % 82,00 100,00 % 74,00 90,24 % 
9. Bildung und Arbeit, Vereinbarkeit Familie und Beruf               

9.1 Kennzahlen 17 17,00 100,00 % 17,00 100,00 % 17,00 100,00 % 
9.2. Prozesse 68 66,00 97,06 % 59,00 86,76 % 40,00 58,82 % 
9.3 Angebote und Struktur 85 77,00 90,59 % 81,00 95,29 % 60,00 70,59 % 

Summen 170 160,00 94,12 % 157,00 92,35 % 117,00 68,82 % 
Gesamt 1.000 957,00 95,70 % 915,00 91,50 % 720,33 72,03 % 
entspricht der Stufe   5 5 4 

 

Tabelle 13: Vergleich der erreichten Punkte und des Grades der Umsetzung in den Audits 2014, 2018 und 2022 

 
  

https://work.familieplus.at/prozesshandbuch/6-freizeit-und-kultur/
https://work.familieplus.at/prozesshandbuch/7-mobilitaet-und-nahversorgung/
https://work.familieplus.at/prozesshandbuch/8-zuwanderung-und-zusammenleben/
https://work.familieplus.at/prozesshandbuch/9-bildung-und-arbeit-vereinbarkeit-familie-und-beruf/
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Abbildung 6: Kinder-, jugend- und familienpolitisches Profil Hohenems, Audit 2014, 2018 und 2022  
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Feedback der Kommission 
 
 
Feedback 2022 

Aufgrund der Faktenlage ist das Ergebnis der externen Bewertung für die Kommission nachvollziehbar. 
Es stimmt mit dem Bild, das im Rahmen der Tagung der Externen Kommission am 23. Juni 2022 im 
persönlichen Austausch mit den familieplus-Verantwortlichen der Gemeinde vermittelt wurde, über-
ein. 
Bemerkenswert erscheinen der Kommission die konsequente Umsetzung und Etablierung von „Fami-
lie“ als Querschnittsthema in der Verwaltung, sowie die Identifikation der Stadt mit dem familieplus 
Prozessdenken. Familienfreundlichkeit wird im Rathaus gelebt. Sie ist generations- und themenüber-
greifend organisiert und damit Grundlage für das familienfreundliche Klima in der Stadt und die sehr 
guten Rahmenbedingungen für Familien.  
Die Beobachtung der Bevölkerungsentwicklung durch eine sozialräumliche Analyse wird von der Kom-
mission gelobt, nun gilt es aber daraus kluge Schlüsse im Sinne der Kinder-, Jugend- und Familien-
freundlichkeit zu ziehen. Leistbares und bedarfsgerechtes Wohnen für Familien sollte zudem bei den 
weiteren Schritten der Stadtentwicklung berücksichtigt werden.  
 
Die Kommissionsmitglieder möchten die Stadt Hohenems ausdrücklich unterstützen und ermutigen, 
das in den vergangenen Jahren begonnene Entwicklungskonzept „Familienzentrum“ weiterzuverfol-
gen. In der Fortführung und Umsetzung dieses Konzepts durch politisch Verantwortliche und Verwal-
tung, gemeinsam mit Bürgerinnen und Bürgern, sieht die Kommission ein enormes Potential für die 
Zukunft der Stadt.  
Der Kommission ist es ein Anliegen, das hohe Leistungsniveau der Stadt Hohenems im Rahmen des 
Landesprogramms familieplus über mehrere familieplus-Audits hinweg hervorzuheben.  
 
Die Kommission gratuliert zum Erreichten!  
 
Feedback 2018  

Auf Grund der Faktenlage ist das Ergebnis der externen Bewertung für die Kommission nachvollzieh-
bar. Es stimmt mit dem Bild, das im Rahmen der Tagung der Externen Kommission am 05.06.2018 im 
persönlichen Austausch mit den familieplus-Verantwortlichen der Gemeinde vermittelt wurde, über-
ein.  
Das 2014 begonnene Familienleitbild wurde von der Stadt Hohenems fertiggestellt und wird bereits in 
Planungen und Umsetzungen genutzt. Herausragend wird in diesem Zusammenhang das ins Land wir-
kende Eltern-Kind-Zentrum der Stadt in Kooperation mit den niedergelassenen Hebammen beurteilt, 
in dem Familien auf einer persönlichen Ebene entspannt ins Elterndasein begleitet werden. Großes 
Lob seitens der Kommission gebührt der Stadt für den eingeschlagenen Weg, Bürgerinnen und Bürger 
in Stadtteilgesprächen zu beteiligen und die Menschen zu erreichen, trotz der Herausforderungen ei-
ner urbanen Umgebung. Weiters möchte die Kommission die Stadt Hohenems ermutigen, die guten 
Ansätze für den Aufbau eines internen Wissensmanagements weiterzuführen. Interessiert ist die Kom-
mission an den Ergebnissen aus der derzeit in Hohenems laufenden Sozialraumanalyse, insbesondere 
an den Auswirkungen, Ergebnissen und Konsequenzen auf Qualität und Zielerreichung bei vorhande-
nen Konzepten, Planungen und Umsetzungen. 
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Feedback 2014  

Auf Grund der Faktenlage ist das Ergebnis der externen Bewertung für die Kommission nachvollzieh-
bar. Es stimmt mit dem Bild, das im Rahmen der Tagung der Externen Kommission am 02.06.2014 im 
persönlichen Austausch mit den familieplus-Verantwortlichen der Gemeinde vermittelt wurde, über-
ein. 
Zahlreiche Konzepte zeigen das intensive Bemühen der Stadt Hohenems, sich weiterzuentwickeln. Der 
abgeschlossene Prozess „Vision Stadt Hohenems“ ist ein weiterer Ausdruck davon. Die Kommission 
möchte die Stadt Hohenems ausdrücklich darin bestärken, diese Vielfalt zu nützen für eine Konzentra-
tion, sowie das bereits begonnene Familienleitbild konsequent weiter zu verfolgen und als Basis für 
eine Familienorientierung aller Politikbereiche zu entwickeln. Allerdings sollte anschließend nicht auf 
die Umsetzung der erarbeiteten Planungsgrundlagen vergessen werden. Ein Lob möchte die Kommis-
sion der Stadt für ihren Dialog mit der Vielfalt aussprechen. Erfahrung von Diskussion und Auseinan-
dersetzung mit unterschiedlichen und kontroversen Standpunkten kann als Stärke in der weiteren 
Stadtentwicklung und Darstellung der Stadt genutzt werden. 
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